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YONETMELIK

Ege Universitesinden:
EGE UNIiVERSITESI ASI GELiISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ege Universitesi Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarmna, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ege Universitesi As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arastirmaci: Bilimsel arastirma, test, analiz, sistem kurulum ve igletimi ve egitim amaciyla as1 bilimi
konusunda ilgili ve yetkin oldugu her tiirlii islemi yapma yetkisine sahip; yliriittigii ¢alismalar ile ilgili tim konularda
mevcut laboratuvarm ait oldugu kurum ya da kurulusa karst sorumlu kisiyi,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez: Ege Universitesi As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Ege Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite yapisinin i¢inde etkin ve odakli, birlestirici ve tetikleyici bir
yaklasimla {iniversitelere, aragtirma merkezlerine, sanayi kuruluslarina ve topluma, as1 konusunda egitim, arastirma,
danigmanlik, test ve analiz hizmetleri sunarak, as1 bilimi alaninda bilimsel bilgi iiretmek, yerli ve milli asilar
gelistirmek, klinik ¢caligmalarini baglatmak, toplumun hizmetine sunmak ve yayginlastirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uygulamaya yonelik olarak ¢ok disiplinli bir anlayisla lisansiistii egitim/0gretim programlar1 agmak.

b) Ulke diizeyinde ileri diizeyde arastirma yapma imkaninin yaratilmasi, arastirmaci insan kaynagimimn nicelik
ve nitelik yoniinden gelistirilmesi ve arastirma kurumlari ile sanayi isbirligine katki saglanmas: amaciyla sanayi
doktora programi ve ulusal/uluslararasi doktora sonrasi arastirma programlarinin agilmasini saglamak.

c) Ilgili Bakanliklarca hazirlanacak yasal diizenleme ¢aligmalarina katki saglamak.

¢) Akademi, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslarin katilimiyla, arastirma, uygulama, planlama, strateji ve
politika gelistirme konusunda galigmalar yapmak.

d) Ast bilimi alaninda AR-GE yapmak, ¢aligmalari koordine etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler
gelistirmek.

e) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek kisilerle birlikte as1 bilimi alaninda ortak
AR-GE yapilmasini veya yaptirilmasint saglamak, bunlar desteklemek, tesvik etmek, is birligi yaparak ortak projeler
gelistirmek ve yiirlitmek.

f) Kamu kaynagi kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin finanse ettigi projelere bagvurmak.

g) Yapilacak aragtirmalarda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

§) Yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluglarla AR-GE konularinda isbirligi yaparak yiiriitiilen proje
caligmalarin1 Merkez biinyesinde toplayacak bir ¢alisma ortami hazirlamak.



h) Universite sanayi is birligini giiclendirmek ve bu kapsamda sektoriin AR-GE ve yenilik kapasitesini
gelistirmeye yonelik caligmalar yiiriitmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini yapmak.

1) Sektorde gereksinim duyulan ara eleman ve sistem odakli sertifikali uzmanlarin egitimini saglamak
amaciyla mesleki egitim ve kalifiye personel yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

i) Gergeklestirilen bilimsel aragtirmalardan elde edilen bilgi ve deneyim birikiminin, topluma ydnelik yiiksek
katma degerli iiriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi konusunda 6ncii rol oynamak.

j) Ast bilimi alanindaki gelisme, bulus ve yeniliklerin iilkemiz hizmetlerinde kullanimina ve
yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin bilgi ve teknolojiye ulasim diizeyinin yiikseltilmesine doniik AR-GE yapmak
ve/veya yaptirmak.

k) AR-GE sonucu gelistirilen ve/veya firetilen teknik ve ydntemlerin iiretim, tanittim ve kullanilmasini,
bunlardan yararlanilmasini saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen
¢iktilarn ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek.

1) Ulkemizin as1 gelistirme alaninda 6ncelikli politikalarinin belirlenmesinde ¢aligmalar yapmak, ilgili
Bakanlik ve bagl kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, AR-GE, yaym ve danigmanlik hizmetlerini yerine
getirmek.

m) As1 gelistirme alanma giren hususlarda ilgili Bakanliklar ve bagli kuruluslar tarafindan talep edilen isleri
Y onetim Kurulu karart ile yapmak veya yaptirmak.

n) Ilgili Bakanhiga bagh kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlart ve 6zel sektédr ile is birligi igerisinde asi
gelistirme alaninda faaliyet gosteren merkezlerin kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde, Akreditasyon
Enstitiisiine bilimsel katki saglamak ve adi gecen Enstitil ile is birligi yapmak.

0) As1 gelistirme alaninda AR-GE’nin &zendirilmesi, bu alandaki yeni gelisme ve teknolojilerin izlenmesi ve
bu gelismelerin uygulamaya aktarilmasi amaciyla ulusal/uluslararasi seminer, kurs, konferans, sempozyum, caligtay,
kolokyum, kongre ve benzeri etkinlikler ile ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde sertifika verilmesi Ongoriilen
egitim-0gretim programlarint diizenlemek ve uygulamak.

0) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek iizere bilim kurullari,
ulusal ve uluslararasi danigma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

p) Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde fikri miilkiyet haklarimi koruyacak ve
gelistirecek sekilde as1 gelistirme alanindaki ulusal ve uluslararasi literatiir ve patentleri takip etmek, yeni patent
bagvuru alanlarin1 kesfetmek ve gerceklestirmek, aragtirmacilar adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak
yiiriitmek veya desteklemek, fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi amactyla girisimlerde bulunmak.

r) Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde fikri miilkiyet ve lisans haklarmm satin
alinmasi, satilmasi ve bu konuda ortaklik yapilmasinin saglanmasi konusunda Rektore teklifte bulunmak.

s) Uluslararas1 kurum ve kuruluglarin as1 gelistirme alanindaki gelismelerle ilgili yaymnlarini takip etmek,
gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet alani ile ilgili yayinlar yapmak.

s) As1 gelistirme alaninda bilim ve teknolojinin gelistirilmesi amactyla teknopark, kulugka merkezinde as1 ile
iliskili sirket kurulmasina yonelik girisimleri tesvik etmek.

t) Yurt i¢i ve yurt dig1 i birligi aglar1 ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, yurt i¢i ve yurt digi toplanti,
proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, arastirmaci egitimi veren kurum
ve programlari desteklemek.

u) Gorev ve yetkileri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait as1
gelistirme konulariyla ilgili kurum/kuruluglar ve laboratuvarlari, insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim,
finansman dahil her tiirli kaynag: is birligi ve/veya birlikte kullanim protokolii gergevesinde kullanmak veya
kendisine ait kaynaklar1 kullandirmak.

i) Uygulama ve arastirma alaniyla ilgili birimler ile is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, tercihen as1 arastirma ve gelistirme konusunda en az iki y1l calismis olan Universite
Ogretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan ayni usul ile gorevden alinabilir. Midiir gorevi basinda
bulunmadig1 zaman miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiir yardimcist da bulunmazsa, Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri vekil olarak birakilir. Vekalet siiresinin alt1 ay1 asmas1 durumunda yerine yeni Miidiir atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Bu Yonetmelik hiikiimleri ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda Merkezin genel
caligma diizenini, bilimsel ve idari iglerinin yiritiilmesini saglamak.

¢) Merkezdeki birim sorumlularint gérevlendirmek veya gorevden almak, ¢alisma birimleri {izerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yiirlitiip koordinasyonu saglamak, gerekli gordiigii hallerde birimler arasinda personel ve
gorev degisikligi yapmak.

¢) Merkezde yiiriitiilen ¢aligmalarin, kurumsal isleyis kurallarina uygunlugunu denetlemek ve ¢alisanlart bu
konuda yonlendirmek.

d) Merkezde yiiriitiilen arastirma, analiz, test, danismanlik ve egitim gibi faaliyetlerin kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

e) As1 gelistirme konusunda yiiriitillecek faaliyetler i¢in gerekli goriilen kosullarin olusturularak, ideal ¢aligma
ortaminin saglanmasi1 ve Merkezin personel, ara¢ gereg, deney malzemesi ve diger gereksiniminin belirlenmesi ve
bunlarin karsilanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Yurt i¢i ve yurt dist uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak amaca uygun projeler
iretilmesini saglamak.

g) Uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda her yilin bitimini takip eden ocak ayinin ilk haftasinda, o yila
ait egitim ve aragtirma faaliyetlerini ve sonuglari igeren bir faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

§) Personele yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

h) Arastirmacilarin hizmetine sunulan Merkez olanaklarinin, bagvuru sirasi dikkate alinarak, esit sekilde
kullanilabilmesi i¢in gerekli plan ve diizenlemeleri yapmak.

1) Denetim defterini muhafaza etmek, istenildigi takdirde bilgi ve belgeleri yetkililere gostermek.

i) Merkezin ¢alisma plan ve programu ile acil eylem planini hazirlamak ve personeli bu konuda egitmek.

j) Projelerin izin verilmis prosediirlere uygun olarak yapilmamasi ve prosediirlere uyulmamas: durumunda
gerekli Onlemlerin alinmasini, kayda gegirilmesini ve kurulus biinyesindeki yerel etik kurula ve gerektiginde
Rektorliik kanalryla ilgili Bakanliga bildirilmesini saglamak.

k) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek olan seminer, kurs, konferans, sempozyum, c¢alistay, kolokyum, kongre ve
benzeri bilimsel toplantilar1 planlamak, diizenlemek, yiiriitmek.

Miidiir yardimeilari

MADDE 10 — (1) Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan merkezde gorevli dgretim iiyeleri i¢inden iki miidiir
yardimeist gorevlendirilir. Miidiir yardimceilarinin gérev siiresi, Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi ile birlikte sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiylis ve isleyisinden Miidiire kars1 sorumlu olup
bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiire kars1 sorumlu olmak {izere, Midiiriin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, dogal iiye olan Miidiir ve miidiir yardimcilart dahil yedi kisiden olusur.
Diger dort iiye tercihen Merkezin c¢aligma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla
Universite diginda gorevlendirilenlerin yerine siireyi doldurmak iizere yenileri gérevlendirilir. Yonetim Kurulu
Miidiiriin daveti ile ayda en az bir kez toplanir. Miidiir veya en az ii¢ Y6netim Kurulu iiyesinin giindemi belirten yazili
bagvurusu ile iki giin icinde olaganiistii toplant1 yapilabilir. Yonetim Kurulu ¢ogunluk ile toplanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulug amacina gére Merkezin ¢aligma diizenini tespit etmek.

b) Kurulus amaglari dogrultusunda Merkezin yonetim ve c¢alismalart ile ilgili kararlar1 almak, Merkez
biinyesinde kurulacak galigma gruplar1 ve bu gruplara atanacak adaylar ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini incelemek ve
karara baglamak.

¢) Var olan olanaklar1 degerlendirerek uygulama ve aragtirma alanlart konusunda ayrintili kararlar almak.

¢) Merkez biinyesinde yiiriitillecek egitim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve sonug raporunu incelemek.

d) Merkezde gergeklestirilen test/analiz, danigmanlik, kurslar ve diizenlenen egitimler igin icretleri
diizenlemek.

e) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili arastirmaci telif ve patent haklarma ait esaslari,
gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.



g) Merkez kadrosundaki arastirmaci ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yaym konularinda yapacaklart
mali destek isteklerini var olan imkanlara gore karara baglamak.

§) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve biitce 6nerilerini incelemek, karara baglamak.

h) Mali ve idari islerde Miidiire yardimei olacak kararlar1 almak.

1) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu tartigip karara baglamak.

i) Danigma Kurulunda belirlenen goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak.

j) Merkezin farkli kuruluslar ile isbirligini ve bunlarin imkanlarini gerektiren arastirmalar1 Y6netim Kurulunca
gerekeeli olarak karara baglamak ve ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorliige sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Universite sanayi isbirligi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde Yénetim Kurulunun
onerisi ve Rektoriin onayi iizerine, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan Universite
iginden ve digindan kisilerin katildigi Danigsma Kurulu olusturulabilir.

(2) Danigsma Kurulu en fazla yedi kisiden olusur.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili genel ilkeleri degerlendirerek goriis belirtmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 16 — (1) Merkezde olusturulacak ¢alisma birimleri Miidiiriin Onerisi {izerine Yo6netim Kurulu
karariyla belirlenir.

(2) Caligma birimleri, Midiir ve midiir yardimecilar1 tarafindan hazirlanip Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan c¢alisma kurallarina goére gorev yaparlar. Calisma birimleri, Midiir ve miidir yardimcilarinin
sorumlulugunda faaliyet gosterirler.

(3) Calisma birimi sorumlular1 Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten ¢alisma birimi sorumlulari
tekrar gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce gorevleri sonlandirilabilir.

Arastirmacilarin sorumluluklar: ve calisma kosullar:

MADDE 17 — (1) Merkezin olanaklarindan, Universite biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerden
aragtirmacilar yararlanabilir. Aragtirmacilarin Merkezde yiiriitecekleri tiim ¢aligmalarinda uymalar1 gereken hususlar
Yonetim Kurulunca belirlenir. Arastirmacilarin séz konusu hususlara uymamasi durumunda Merkez imkanlarini
kullanma haklar1 Yonetim Kurulu karartyla iptal edilir.

(2) Arastirma yiiriitiiciisi Merkezde yiiriitiilen ve tamamlanan aragtirmalar ile ilgili olarak yapilan yaym ve
bilimsel raporlarda Merkezin agik adin1 belirtmek, yaymn ya da bilimsel raporun bir 6rnegini alt1 ay iginde Merkeze
iletmek zorundadir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas

MADDE 19 - (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alman her tiirlii makine, alet,
ekipman, Merkezin demirbasi olarak kaydedilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 21 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektrii yiiriitiir.



