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YÖNETMELİK

Ege Ün�vers�tes�nden:
EGE ÜNİVERSİTESİ AŞI GELİŞTİRME UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Ege Ün�vers�tes� Aşı Gel�şt�rme Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Ege Ün�vers�tes� Aşı Gel�şt�rme Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n

amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n
hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Araştırmacı: B�l�msel araştırma, test, anal�z, s�stem kurulum ve �şlet�m� ve eğ�t�m amacıyla aşı b�l�m�

konusunda �lg�l� ve yetk�n olduğu her türlü �şlem� yapma yetk�s�ne sah�p; yürüttüğü çalışmalar �le �lg�l� tüm konularda
mevcut laboratuvarın a�t olduğu kurum ya da kuruluşa karşı sorumlu k�ş�y�,

b) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
c) Merkez: Ege Ün�vers�tes� Aşı Gel�şt�rme Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
ç) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
d) Rektör: Ege Ün�vers�tes� Rektörünü,
e) Ün�vers�te: Ege Ün�vers�tes�n�,
f) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 5 – (1) Merkez�n amacı; Ün�vers�te yapısının �ç�nde etk�n ve odaklı, b�rleşt�r�c� ve tet�kley�c� b�r

yaklaşımla ün�vers�telere, araştırma merkezler�ne, sanay� kuruluşlarına ve topluma, aşı konusunda eğ�t�m, araştırma,
danışmanlık, test ve anal�z h�zmetler� sunarak, aşı b�l�m� alanında b�l�msel b�lg� üretmek, yerl� ve m�ll� aşılar
gel�şt�rmek, kl�n�k çalışmalarını başlatmak, toplumun h�zmet�ne sunmak ve yaygınlaştırmaktır.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Uygulamaya yönel�k olarak çok d�s�pl�nl� b�r anlayışla l�sansüstü eğ�t�m/öğret�m programları açmak.
b) Ülke düzey�nde �ler� düzeyde araştırma yapma �mkânının yaratılması, araştırmacı �nsan kaynağının n�cel�k

ve n�tel�k yönünden gel�şt�r�lmes� ve araştırma kurumları �le sanay� �şb�rl�ğ�ne katkı sağlanması amacıyla sanay�
doktora programı ve ulusal/uluslararası doktora sonrası araştırma programlarının açılmasını sağlamak.

c) İlg�l� Bakanlıklarca hazırlanacak yasal düzenleme çalışmalarına katkı sağlamak.
ç) Akadem�, özel sektör, kamu kurum ve kuruluşlarının katılımıyla, araştırma, uygulama, planlama, stratej� ve

pol�t�ka gel�şt�rme konusunda çalışmalar yapmak.
d) Aşı b�l�m� alanında AR-GE yapmak, çalışmaları koord�ne etmek, �zlemek, bu amaçla program ve projeler

gel�şt�rmek.
e) Kamu kurum ve kuruluşları, özel hukuk tüzel k�ş�ler� ve gerçek k�ş�lerle b�rl�kte aşı b�l�m� alanında ortak

AR-GE yapılmasını veya yaptırılmasını sağlamak, bunları desteklemek, teşv�k etmek, �ş b�rl�ğ� yaparak ortak projeler
gel�şt�rmek ve yürütmek.

f) Kamu kaynağı kullanılan projeler �le kamu kurum ve kuruluşlarının f�nanse ett�ğ� projelere başvurmak.
g) Yapılacak araştırmalarda, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak.
ğ) Yurt dışındak� ve yurt �ç�ndek� kurum ve kuruluşlarla AR-GE konularında �şb�rl�ğ� yaparak yürütülen proje

çalışmalarını Merkez bünyes�nde toplayacak b�r çalışma ortamı hazırlamak.



h) Ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ�n� güçlend�rmek ve bu kapsamda sektörün AR-GE ve yen�l�k kapas�tes�n�
gel�şt�rmeye yönel�k çalışmalar yürütmek ve uygulanab�l�r sonuçların sanay�ye aktarımını yapmak.

ı) Sektörde gereks�n�m duyulan ara eleman ve s�stem odaklı sert�f�kalı uzmanların eğ�t�m�n� sağlamak
amacıyla meslek� eğ�t�m ve kal�f�ye personel yet�şt�r�lmes�ne yönel�k faal�yetlerde bulunmak.

�) Gerçekleşt�r�len b�l�msel araştırmalardan elde ed�len b�lg� ve deney�m b�r�k�m�n�n, topluma yönel�k yüksek
katma değerl� ürün ve h�zmetlere dönüştürülmes� konusunda öncü rol oynamak.

j) Aşı b�l�m� alanındak� gel�şme, buluş ve yen�l�kler�n ülkem�z h�zmetler�nde kullanımına ve
yaygınlaştırılmasına, toplum ve b�rey�n b�lg� ve teknoloj�ye ulaşım düzey�n�n yükselt�lmes�ne dönük AR-GE yapmak
ve/veya yaptırmak.

k) AR-GE sonucu gel�şt�r�len ve/veya üret�len tekn�k ve yöntemler�n üret�m, tanıtım ve kullanılmasını,
bunlardan yararlanılmasını sağlamak, bu maksatla �lg�l� sektörlerle �ş b�rl�ğ� ve ortaklıklar yapmak; elde ed�len
çıktıların t�car� değere dönüştürülmes�n� ve bu alanlardak� g�r�ş�mc�l�ğ� desteklemek.

l) Ülkem�z�n aşı gel�şt�rme alanında öncel�kl� pol�t�kalarının bel�rlenmes�nde çalışmalar yapmak, �lg�l�
Bakanlık ve bağlı kuruluşlarınca talep ed�lecek saha araştırmaları, AR-GE, yayın ve danışmanlık h�zmetler�n� yer�ne
get�rmek.

m) Aşı gel�şt�rme alanına g�ren hususlarda �lg�l� Bakanlıklar ve bağlı kuruluşları tarafından talep ed�len �şler�
Yönet�m Kurulu kararı �le yapmak veya yaptırmak.

n) İlg�l� Bakanlığa bağlı kuruluşlar, yükseköğret�m kurumları ve özel sektör �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde aşı
gel�şt�rme alanında faal�yet gösteren merkezler�n kal�te ve akred�tasyon kurallarının bel�rlenmes�nde, Akred�tasyon
Enst�tüsüne b�l�msel katkı sağlamak ve adı geçen Enst�tü �le �ş b�rl�ğ� yapmak.

o) Aşı gel�şt�rme alanında AR-GE’n�n özend�r�lmes�, bu alandak� yen� gel�şme ve teknoloj�ler�n �zlenmes� ve
bu gel�şmeler�n uygulamaya aktarılması amacıyla ulusal/uluslararası sem�ner, kurs, konferans, sempozyum, çalıştay,
kolokyum, kongre ve benzer� etk�nl�kler �le �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde sert�f�ka ver�lmes� öngörülen
eğ�t�m-öğret�m programlarını düzenlemek ve uygulamak.

ö) Görev alanına g�ren faal�yetlerle �lg�l� danışmanlık h�zmet� vermek ve görüş b�ld�rmek üzere b�l�m kurulları,
ulusal ve uluslararası danışma kurulları ve kom�syonlar oluşturmak.

p) Yönet�m Kurulunca bel�rlenecek usul ve esaslar çerçeves�nde f�kr� mülk�yet haklarını koruyacak ve
gel�şt�recek şek�lde aşı gel�şt�rme alanındak� ulusal ve uluslararası l�teratür ve patentler� tak�p etmek, yen� patent
başvuru alanlarını keşfetmek ve gerçekleşt�rmek, araştırmacılar adına bu süreçler� gerekt�ğ�nde karşılıksız olarak
yürütmek veya desteklemek, f�kr� haklar, l�sans ve b�lg� aktarımı amacıyla g�r�ş�mlerde bulunmak.

r) Yönet�m Kurulunca bel�rlenecek usul ve esaslar çerçeves�nde f�kr� mülk�yet ve l�sans haklarının satın
alınması, satılması ve bu konuda ortaklık yapılmasının sağlanması konusunda Rektöre tekl�fte bulunmak.

s) Uluslararası kurum ve kuruluşların aşı gel�şt�rme alanındak� gel�şmelerle �lg�l� yayınlarını tak�p etmek,
gerekl� görülenler� tercüme ett�rerek yayımlamak, görev ve faal�yet alanı �le �lg�l� yayınlar yapmak.

ş) Aşı gel�şt�rme alanında b�l�m ve teknoloj�n�n gel�şt�r�lmes� amacıyla teknopark, kuluçka merkez�nde aşı �le
�l�şk�l� ş�rket kurulmasına yönel�k g�r�ş�mler� teşv�k etmek.

t) Yurt �ç� ve yurt dışı �ş b�rl�ğ� ağları ve kümelenme faal�yetler�n� desteklemek, yurt �ç� ve yurt dışı toplantı,
proje pazarı, b�l�m fuarı, yarışma ve benzer� etk�nl�kler� düzenlemek ve desteklemek, araştırmacı eğ�t�m� veren kurum
ve programları desteklemek.

u) Görev ve yetk�ler� kapsamında yurt �ç�nde veya yurt dışında, kamu ve özel hukuk tüzel k�ş�ler�ne a�t aşı
gel�şt�rme konularıyla �lg�l� kurum/kuruluşlar ve laboratuvarları, �nsan kaynağı, f�z�k� mekân ve altyapı, donanım,
f�nansman dâh�l her türlü kaynağı �ş b�rl�ğ� ve/veya b�rl�kte kullanım protokolü çerçeves�nde kullanmak veya
kend�s�ne a�t kaynakları kullandırmak.

ü) Uygulama ve araştırma alanıyla �lg�l� b�r�mler �le �ş b�rl�ğ� yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, terc�hen aşı araştırma ve gel�şt�rme konusunda en az �k� yıl çalışmış olan Ün�vers�te

öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür tekrar
görevlend�r�leb�leceğ� g�b�, görev süres� dolmadan aynı usul �le görevden alınab�l�r. Müdür görev� başında
bulunmadığı zaman müdür yardımcılarından b�r�n� vek�l bırakır. Müdür yardımcısı da bulunmazsa, Yönet�m Kurulu
üyeler�nden b�r� vek�l olarak bırakılır. Vekâlet süres�n�n altı ayı aşması durumunda yer�ne yen� Müdür atanır.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:



a) Merkez� tems�l etmek, Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek.
b) Bu Yönetmel�k hükümler� ve Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlenen �lkeler doğrultusunda Merkez�n genel

çalışma düzen�n�, b�l�msel ve �dar� �şler�n�n yürütülmes�n� sağlamak.
c) Merkezdek� b�r�m sorumlularını görevlend�rmek veya görevden almak, çalışma b�r�mler� üzer�nde genel

gözet�m ve denet�m görev�n� yürütüp koord�nasyonu sağlamak, gerekl� gördüğü hallerde b�r�mler arasında personel ve
görev değ�ş�kl�ğ� yapmak.

ç) Merkezde yürütülen çalışmaların, kurumsal �şley�ş kurallarına uygunluğunu denetlemek ve çalışanları bu
konuda yönlend�rmek.

d) Merkezde yürütülen araştırma, anal�z, test, danışmanlık ve eğ�t�m g�b� faal�yetler�n kayıtlarının tutulmasını
sağlamak.

e) Aşı gel�şt�rme konusunda yürütülecek faal�yetler �ç�n gerekl� görülen koşulların oluşturularak, �deal çalışma
ortamının sağlanması ve Merkez�n personel, araç gereç, deney malzemes� ve d�ğer gereks�n�m�n�n bel�rlenmes� ve
bunların karşılanması �ç�n gerekl� g�r�ş�mlerde bulunmak.

f) Yurt �ç� ve yurt dışı uygulama ve araştırma merkezler� �le �şb�rl�ğ� yaparak amaca uygun projeler
üret�lmes�n� sağlamak.

g) Uygulama ve araştırma faal�yetler� hakkında her yılın b�t�m�n� tak�p eden ocak ayının �lk haftasında, o yıla
a�t eğ�t�m ve araştırma faal�yetler�n� ve sonuçları �çeren b�r faal�yet raporunu hazırlamak ve Yönet�m Kuruluna
sunmak.

ğ) Personele yönel�k h�zmet �ç� eğ�t�mler düzenlemek.
h) Araştırmacıların h�zmet�ne sunulan Merkez olanaklarının, başvuru sırası d�kkate alınarak, eş�t şek�lde

kullanılab�lmes� �ç�n gerekl� plan ve düzenlemeler� yapmak.
ı) Denet�m defter�n� muhafaza etmek, �sten�ld�ğ� takd�rde b�lg� ve belgeler� yetk�l�lere göstermek.
�) Merkez�n çalışma plan ve programı �le ac�l eylem planını hazırlamak ve personel� bu konuda eğ�tmek.
j) Projeler�n �z�n ver�lm�ş prosedürlere uygun olarak yapılmaması ve prosedürlere uyulmaması durumunda

gerekl� önlemler�n alınmasını, kayda geç�r�lmes�n� ve kuruluş bünyes�ndek� yerel et�k kurula ve gerekt�ğ�nde
Rektörlük kanalıyla �lg�l� Bakanlığa b�ld�r�lmes�n� sağlamak.

k) Merkez bünyes�nde yürütülecek olan sem�ner, kurs, konferans, sempozyum, çalıştay, kolokyum, kongre ve
benzer� b�l�msel toplantıları planlamak, düzenlemek, yürütmek.

Müdür yardımcıları
MADDE 10 – (1) Müdürün öner�s� �le Rektör tarafından merkezde görevl� öğret�m üyeler� �ç�nden �k� müdür

yardımcısı görevlend�r�l�r. Müdür yardımcılarının görev süres�, Müdürün görev süres�n�n b�tmes� �le b�rl�kte sona erer.
Müdür yardımcılarının görevler�
MADDE 11 – (1) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Kend�ler�ne bağlı b�r�mler�n amaca uygun olarak yürüyüş ve �şley�ş�nden Müdüre karşı sorumlu olup

bunlarla �lg�l� gerekl� tüm tedb�rler� almak ve uygulamak.
b) Müdüre karşı sorumlu olmak üzere, Müdürün üstlend�ğ� tüm görev ve sorumlulukların yer�ne

get�r�lmes�nde Müdüre yardımcı olmak.
c) Gerekl� hallerde Müdüre vekâlet etmek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 12 – (1) Yönet�m Kurulu, doğal üye olan Müdür ve müdür yardımcıları dâh�l yed� k�ş�den oluşur.

D�ğer dört üye terc�hen Merkez�n çalışma alanı �le �lg�l� öğret�m elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl süre �le
görevlend�r�l�r. Süres� b�ten üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılanların veya altı aydan fazla
Ün�vers�te dışında görevlend�r�lenler�n yer�ne sürey� doldurmak üzere yen�ler� görevlend�r�l�r. Yönet�m Kurulu
Müdürün davet� �le ayda en az b�r kez toplanır. Müdür veya en az üç Yönet�m Kurulu üyes�n�n gündem� bel�rten yazılı
başvurusu �le �k� gün �ç�nde olağanüstü toplantı yapılab�l�r. Yönet�m Kurulu çoğunluk �le toplanır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 13 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Bu Yönetmel�ğe ve kuruluş amacına göre Merkez�n çalışma düzen�n� tesp�t etmek.
b) Kuruluş amaçları doğrultusunda Merkez�n yönet�m ve çalışmaları �le �lg�l� kararları almak, Merkez

bünyes�nde kurulacak çalışma grupları ve bu gruplara atanacak adaylar �le �lg�l� Müdürün öner�ler�n� �ncelemek ve
karara bağlamak.

c) Var olan olanakları değerlend�rerek uygulama ve araştırma alanları konusunda ayrıntılı kararlar almak.
ç) Merkez bünyes�nde yürütülecek eğ�t�m faal�yetler�n� planlamak, yürütmek ve sonuç raporunu �ncelemek.
d) Merkezde gerçekleşt�r�len test/anal�z, danışmanlık, kurslar ve düzenlenen eğ�t�mler �ç�n ücretler�

düzenlemek.
e) Yıl sonu faal�yet raporunu hazırlayarak Rektörlüğe sunmak.
f) Merkezce desteklenen araştırma ve uygulamalarla �lg�l� araştırmacı tel�f ve patent haklarına a�t esasları,

gel�rler�n dağılım ve kullanım şek�ller�n� �lg�l� mevzuata göre tesp�t etmek.



g) Merkez kadrosundak� araştırmacı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında yapacakları
mal� destek �stekler�n� var olan �mkânlara göre karara bağlamak.

ğ) Müdür tarafından hazırlanacak program ve bütçe öner�ler�n� �ncelemek, karara bağlamak.
h) Mal� ve �dar� �şlerde Müdüre yardımcı olacak kararları almak.
ı) Müdürün get�receğ� her türlü konuyu tartışıp karara bağlamak.
�) Danışma Kurulunda bel�rlenen görüş ve öner�ler doğrultusunda kararlar almak.
j) Merkez�n farklı kuruluşlar �le �şb�rl�ğ�n� ve bunların �mkânlarını gerekt�ren araştırmaları Yönet�m Kurulunca

gerekçel� olarak karara bağlamak ve �lg�l� kurumun desteğ�n�n sağlanması �ç�n Rektörlüğe sunmak.
Danışma Kurulu
MADDE 14 – (1) Ün�vers�te sanay� �şb�rl�ğ� çerçeves�nde �ht�yaç duyulması hal�nde Yönet�m Kurulunun

öner�s� ve Rektörün onayı üzer�ne, b�l�msel ve teknoloj�k araştırma ve uygulamalarla doğrudan �lg�s� olan Ün�vers�te
�ç�nden ve dışından k�ş�ler�n katıldığı Danışma Kurulu oluşturulab�l�r.

(2) Danışma Kurulu en fazla yed� k�ş�den oluşur.
Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 15 – (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n orta ve uzun vadel� b�l�msel faal�yet planlarını değerlend�rerek, Yönet�m Kuruluna öner�lerde

bulunmak.
b) Merkeze çalışmalarında b�l�msel ve �dar� açıdan b�lg�, deney�m ve öner�lerde bulunmak.
c) Merkez �le �lg�l� kuruluş ve sektörler arasında �let�ş�m kurulmasını sağlamak.
ç) Müdür ve Yönet�m Kurulu tarafından Danışma Kurulu gündem�ne get�r�len d�ğer konularda öner�lerde

bulunmak.
d) Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� genel �lkeler� değerlend�rerek görüş bel�rtmek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Çalışma b�r�mler�
MADDE 16 – (1) Merkezde oluşturulacak çalışma b�r�mler� Müdürün öner�s� üzer�ne Yönet�m Kurulu

kararıyla bel�rlen�r.
(2) Çalışma b�r�mler�, Müdür ve müdür yardımcıları tarafından hazırlanıp Yönet�m Kurulu tarafından

onaylanan çalışma kurallarına göre görev yaparlar. Çalışma b�r�mler�, Müdür ve müdür yardımcılarının
sorumluluğunda faal�yet göster�rler.

(3) Çalışma b�r�m� sorumluları Müdür tarafından görevlend�r�l�r. Görev süres� b�ten çalışma b�r�m� sorumluları
tekrar görevlend�r�leb�l�r veya süres�nden önce görevler� sonlandırılab�l�r.

Araştırmacıların sorumlulukları ve çalışma koşulları
MADDE 17 – (1) Merkez�n olanaklarından, Ün�vers�te bünyes�nde bulunan tüm akadem�k b�r�mlerden

araştırmacılar yararlanab�l�r. Araştırmacıların Merkezde yürütecekler� tüm çalışmalarında uymaları gereken hususlar
Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r. Araştırmacıların söz konusu hususlara uymaması durumunda Merkez �mkânlarını
kullanma hakları Yönet�m Kurulu kararıyla �ptal ed�l�r.

(2) Araştırma yürütücüsü Merkezde yürütülen ve tamamlanan araştırmalar �le �lg�l� olarak yapılan yayın ve
b�l�msel raporlarda Merkez�n açık adını bel�rtmek, yayın ya da b�l�msel raporun b�r örneğ�n� altı ay �ç�nde Merkeze
�letmek zorundadır.

Personel �ht�yacı
MADDE 18 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Dem�rbaş
MADDE 19 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü mak�ne, alet,

ek�pman, Merkez�n dem�rbaşı olarak kayded�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 21 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 22 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Ege Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


